Beste Leerbedrijf sector Schilderen en Onderhoud 2009
In de sector Schilderen en Onderhoud heeft de jury niet drie, maar vier van de voorgedragen bedrijven genomineerd. Het gaat om drie bedrijven van vergelijkbare omvang en één kleiner bedrijf. De vier hebben een belangrijke overeenkomst. Ze zijn heel gemotiveerd om nieuwe instromers de kans te geven een vakbekwame medewerker te worden.
Bij het kiezen van de genomineerde bedrijven was het voor de jury meteen duidelijk, dat het aanwijzen van een winnaar wel eens lastig kon worden. De bedrijven hebben de jury niet teleurgesteld. Alle vier tonen ze betrokkenheid. Kenmerkend is ook, dat ze niet beknibbelen op het investeren in mensen. Het kleinste bedrijf mag in het bijzonder worden genoemd. Daar leert – in de woorden van de voorzitter – de ondernemer net zo hard mee als zijn leerling-werknemers.

Opleiden staat bij de vier genomineerden hoog in het vaandel. Alle bedrijven nemen hierin hun eigen verantwoordelijkheid. Dat de meesten ook gebruikmaken van een samenwerkingsverband als contractwerkgever, doet hieraan niets af. Het opleiden dient in de praktijk plaats te vinden. Vraag je daar aan een leerling waar hij werkt, dan noemt hij steevast het betreffende schildersbedrijf.
Bij alle vier de bedrijven is de maatschappelijke verantwoordelijkheid richting de medewerkers groot. Daarin is nauwelijks onderscheid te maken tussen de bedrijven. Een compliment is zeker op zijn plaats!
Voor wat betreft de verantwoordelijkheid en betrokkenheid bij de ontwikkeling van hun medewerkers verschillen de bedrijven dus nauwelijks. Deze overeenkomsten hebben het de jury, ook dit jaar, bijzonder lastig gemaakt om een Beste Leerbedrijf 2009 voor deze sector te kiezen. De verschillen waren zelfs zo miniem, dat er een tweede stemronde nodig was om de uiteindelijke winnaar aan te kunnen wijzen.
Eén aspect heeft de jury over de streep getrokken. Dat was de aanpak rond de vernieuwing van het bedrijf, in relatie tot het bewustzijn dat opleiden bittere noodzaak is. En dat het bedrijf daarbij iedereen een kans geeft. De bedrijfsleider zorgt zélf voor de introductie en plaatsing bij de betreffende leermeester. Naast leerlingen op niveau 2, organiseert het winnende bedrijf regelmatig snuffelstages voor vmbo’ers. Bovendien heeft het stageplaatsen voor mbo’ers en hbo’ers.
Beste Leerbedrijf 2009 in de sector Schilderen en Onderhoud is geworden …
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